- Do ffomon
u A Luta Antirracista e as A¢oes Afirmativas para a Igualdade Racial.

ISSN 1984-767X

Histérias de lutas, desafios e protagonismos no campo da educacao
das relagdes étnico-raciais: o caso do Programa A¢oes Afirmativas

na UFMG na sua primeira década (2002-2013)!

Stories of struggles, challenges and protagonisms in the field
of education in ethnic-racial relations: the case of the Programa

de A¢oes Afirmativas at UFMG in its first decade (2002-2013)
http://eoi.citefactor.org/10.11248/ehum.v14i1.3320
Vanda Liicia Praxedes’

Doutora em Histéria pela Universidade Federal de Minas Gerais
Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relacoes Etnico-Raciais e
Acgoes Afirmativas — NERA/UFMG

valupraxedes@gmail.com

https://orcid.org/0000-0002-5132-0333

e

Recebido em: 02/07/2021 — Aceito em 31/07/2021

Resumo: O artigo analisa o contexto politico social e académico que possibilitou a criagao e crescimento do Pro-
grama Ag6es Afirmativas na UFMG em sua primeira década de funcionamento. Ancorada em estudos e pesquisas
no campo da educagio e das relagdes étnico-raciais, desenvolve o argumento de que o Programa A¢des Afirma-
tivas na UFMG, bem como a maioria dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros -NEABs- nascem em um con-
texto de mobilizacao politica e social impulsionados pelas demandas do Movimento Negro e pela implementacio
da Lei 10.6539/03. E se fortalecem, no interior de universidades brasileiras, no momento do debate publico
sobre a¢oes afirmativas, as disputas em torno do acesso a educagio superior publica e privada e a questao da de-
mocratizagio do ensino superior brasileiro passaram a ocupar o centro do debate, ocasionando mudangas subs-
tantivas no campo educacional. Procura, ainda, situar nesse contexto a histéria do Programa A¢oes Afirmativas
na UFMG, destacando suas atividades, seus desafios, protagonismos, conquistas no campo do fortalecimento
académico de estudantes negros e pardos, além de significativa produgao de conhecimentos contra hegemoni-
cos, que permitiu impulsionar a produgio académica no campo das relagoes étnico-raciais e agoes afirmativas.
Palavras-chave: Acoes afirmativas; educagdo das relagoes étnico-raciais; histéria do Programa Ag¢oes Afirmati-
vas na UFMG; Ncleos de Estudos Afro-brasileiros.

Abstract: The article analyzes the political, social and academic context that enabled the creation and growth
of the Programa de A¢des Afirmativas at UFMG in its first decade of operation. Anchored in studies and re-
searches in the field of education and ethnic-racial relations, it develops the argument that the Programa de A¢oes
Afirmativas at UFMG, as well as most Afro-Brazilian Studies Centers - NEABs, were born in a context of driven
political and social mobilization for the demands of the Black Movement and for the implementation of the Law
10.6539/03. And they are strengthened within Brazilian universities at the time of public debate on affirma-
tive actions, disputes over access to public and private higher education and the issue of democratization of
Brazilian higher education have come to occupy the center of the debate, causing substantive changes in the ed-
ucational field. It also seeks to situate in this context the history of the Programa de A¢oes Afir-
mativas at UFMG, highlight.ing its activities, challenges, protagonism.si achievemepts .in the ILF;S ggﬁ: ?ﬁéﬁ;‘;z ZF%‘;‘;&
field of academic strengthening of black and brown students, in addition to the significant ' grama Acoes Afirmativas  na
production of knowledge against hegemonicswich allowed academic production in the field | [JFM( Profa. Nilma € uma ince-

lectual negra, Professora titular

of ethnic-racial relations and affirmative actions. emérita da Faculdade de Educagio
. . . . . . . da UFMG. Foi Ministra da Secre-
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Introdugao

ste artigo pretende analisar o contexto politico social e académico que possibilitou a entrada em cena

de um ator politico importante no interior da Universidade Federal de Minas Gerais: o Programa
Agoes Afirmativas na UFMG, com énfase na sua histéria, suas atividades, seus desafios, protagonis-
mos, conquistas e produg(’)es académicas, no campo das relacoes étnico-raciais e agoes afirmativas, em
sua primeira década de funcionamento.

O Agdes, como ficou conhecido ao longo do tempo, na mesma linha de outros Nucleos de Estu-
dos Afro-brasileiros — NEABs?, instalados, especialmente, a partir de 2003, no interior das universida-
des brasileiras, foi um dos principais responsdveis pela realizagio e divulgacio de pesquisas, reflexoes
tedricas, praticas pedagdgicas e publicagoes que abordavam a temdtica das relagoes étnico-raciais e da
histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a promogio de agoes, com vistas ao fortaleci-
mento académico de jovens negros e pardos na universidade, ao assumir o papel de indutor de politi-
cas de acoes afirmativas na UFMG (GOMES et al, 2017; ROZA & ROZA, 2020). Desde sua criacao,
os membros do A¢oes Afirmativas passaram a dialogar comvérios grupos, niicleos de pesquisa e dreas
do conhecimento, produzindo teoria ou indagando-os, em um momento de grande efervescéncia dos
debates nacionais e internacionais sobre acoes afirmativas e democratizagao da universidade.

O debate publico a respeito das a¢oes afirmativas no Brasil foi permeado por tensoes, dilemas, em-
bates e conflitos, bem como calorosas discussoes entre grupos sociais, pré e contra essa pauta incluida
na agenda politica brasileira por demanda dos Movimentos Sociais Negros e Indigenas. Essa demanda
por agdes afirmativas j se encontrava presente na agenda desses movimentos, desde os finais do anos
1980. Esteve presente em movimentos como a Convengao Nacional do Negro pela Constituinte, em
agosto de 1986, na Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, Pela Cidadania e a Vida, realizada
no dia 20 de novembro de 1995, ambas ocorridas em Brasilia-DF e, também, nas discussoes sobre a de-
mocratiza¢io das universidades, entendida como um dos instrumentos para reverter a desigualdade ra-
cial, apontada em diversas pesquisas (CARNEIRO, 2002; SANTOS, 2005; PASSOS, 2015).

A partir de 2001, o debate torna-se, ainda mais aquecido, auxiliado pela conjuncio de vérios fa-

tores que, em nivel internacional e nacional, podem ser entendidos como parte dessa

*Os primeiros nucleos de estudos
afro-brasileiros congregavam pes-
quisadores/as de diversas dreas; Lin-
giifstica, Antropologfa, Sociologfa e
Historia, dentre outros interesados
na temdtica da Historia da Africa e
da Didspora, estudos orientais e

inflexao: em primeiro lugar, a realizagao de virios eventos, como as pré-conferéncias
preparatérias para Durban, na UER], em 2001, e discussoes em todo o pais, com o ob-
jetivo de ampliar a visibilidade deste debate, bem como ampliar as adesoes dos dife-

rentes setores e grupos da sociedade brasileira, para além do movimento negro e
antirracista ¢ do movimento indigena, a causa das agoes afirmativas (SILVA & PE-
REIRA, 2013; UNBEHAUM & SILVERIO, 2016). Em segundo lugar, a realizagio
da 32 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacio Racial, a Xenofobia e
Formas Correlatas de Intolerancia, promovida pela Organizagio das Nagoes Unidas
(ONU), realizada entre 31/08 a 08/09/2001, em Durban, na Africa do Sul. Em ter-
ceiro lugar, a ascensao de governos considerados mais a esquerda e relativos compro-
missos com os movimentos sociais em nivel federal, estadual e municipal
(CARNEIRO, 2002; PAULA & HERINGER, 2009).

Uma outra questdo importante neste cendrio é a ocorréncia, a partir do inicio dos
anos 2000, de maior numero de publicacio e ampliacio da disponibilidade de dados
e indicadores sociais que desvelavam a dimensio das desigualdades raciais no Brasil, em

asidticos. Iniciaram-se logo apds a
metade do século XX, tais como:
Centro de Estudos Afro-Orientais
(CEAQO), criando em Salvador em
1959; O Centro de Estudos Afro-
asidticos (CEAA), ligado & Univer-
sidade Cindido Mendes, Rio de
Janeiro, em 1973, e o Centro de Es-
tudos Africanos — CEA da USP,em
1979, cresceram um pouco na dé-
cada de 1990 e tiveram seu boom
na década de 2000. Esses Nucleos
vio congregando pesquisadoras e
pesquisadores, especialmente do
campo da Educacio, interessados
nos estudos das relagées étnico-ra-
ciais no Brasil e tém se expandido
em ntimero e em atividades de en-
sino-pesquisa-extensio, especial-
mente no inicio do século XXI. Ao
final de 2015, foi constatada a exis-
téncia de 155 (cento e cinquenta e
cinco) NEAB’s no Brasil.
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diversos aspectos sociais, econdmicos e educacionais. Comecam a surgir os resultados de vérias pesqui-
sas oficiais, como as realizadas pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada(IPEA,2008), dando
conta, nao s6 da existéncia, mas da permanéncia histérica da desigualdade racial na sociedade brasileira
e, por fim, os estudos pesquisas que afirmavam a urgéncia de politicas de Estado para reverter esse qua-
dro (SILVERIO, 2006; RODRIGUES, 2005; GOMES, 2007). Tais estudos passaram, também, a in-
dicar alternativas de politicas puablicas, objetivando a redugio dessas desigualdades e a ampliacio de
oportunidades (HENRIQUE, 2001; PAIXAO et alii, 2012).

A partir dos dados de pesquisa e debates que subsidiaram a produgio de documentos para apre-
sentacio na Conferéncia de Durban, foi possivel desvendar para o mundo os nimeros incontestes das
desigualdades raciais na sociedade brasileira. Os indices foram muito alarmantes e serviram para um se-
vero questionamento sobre a reiterada ideia da democracia racial em nosso pais e a necessidade de agoes
para reversao desse quadro.

Partindo do pressuposto de agoes afirmativas como, “politicas pablicas que visam corrigir uma his-
téria de desigualdades e desvantagens sofridas por um grupo racial (ou étnico), em geral frente a um
Estado nacional que o discriminou negativamente” (CARVALHO, 2004, p. 51), os paises que assina-
ram o documento final, denominado “Plano de Agao de Durban”, dentre eles o Brasil, se comprome-
teram a desenvolver agdes, com o objetivo de reduzir a desigualdade racial entre seu contingente
populacional (CARNEIRO, 2002).

Para além dos impactos das pesquisas sobre desigualdades realizadas no Brasil, pode-se afirmar que
a Conferéncia de Durban se tornou um marco fundamental para dar visibilidade & necessidade de cons-
trugdo de politicas de agoes afirmativas no cendrio brasileiro e latino-americano. Naquele momento,
construiu-se um consenso de que a implementagao do direito a igualdade racial, entendido como “um
imperativo ético-politico-social”, era a férmula capaz de enfrentar o legado de discriminacio que tem
historicamente negado a boa parte da popula¢ido brasileira o pleno exercicio de seus direitos e liberda-
des fundamentais e o exercicio da cidadania plena. (GOMES, 2010; BEZERRA E GURGEL, 2012;
PAULA & HERINGER, 2009).

De acordo com GOMES (2011), em defesa das politicas de agoes afirmativas, foi se constituindo
no Brasil uma ampla rede antirracista, congregando uma gama de pesquisadores, que se articulou com
redes latino-americanas e com estudiosos de outros paises do mundo. (SILVA JR,1998), (SANTOS,
1999), (GONCALVES E SILVA, 2000), (CARNEIRO, S, 2002), (GOMES, 2002), (SILVERIO,
2002), (MUNANGA, 2003), (MEDEIROS, 2004), (CARVALHO, ].]., 2006) (SILVA, P, 2008),den-
tre outros.

No entanto o processo politico que levou a criagao destas politicas nio foi um caminho ficil, tran-
quilo e sem conflitos. Ao contrério, foi um caminho acidentado, cheio de percalgos, tensoes, avangos
e recuos, permeado por disputas entre diferentes grupos e atores sociais envolvidos. A construgio de con-
sensos se deu as custas de muita negociagiao e mesmo de judicializagio. Nesse sentido, vérias experién-
cias no campo das agoes afirmativas emergiram no Brasil até a aprovagao do Estatuto da Igualdade
Racial — Lei N°12.288, de 20 de julho de 2010-¢ da Lei N°12.711,de 29 de agosto de 2012, conhe-
cida como Lei de Cotas para universidades. Com destaque para as experiéncias de inclusio ocorridas,
a partir de 2003, como, por exemplo, o pioneirismo da Universidade Estadual do Rio de Janeiro(UER])
e da Universidade Estadual da Bahia (UNEB), na adogio da reserva de vagas para estudantes de escola
publica, pretos e pardos. A experiéncia foi seguida pelaUniversidade Estadual do Norte Fluminense em
2004 e, ainda nesse mesmo ano, a Universidade de Brasilia despontou como a primeira federal a ado-
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tar a reserva de vagas(KERN&ZILIOTTO,2011, HERINGER, 2014). Ao longo da década seguinte,
foi observado um aumento progressivo do nimero de institui¢es que adotou reservas de vagas seme-
lhantes, chegando-se ao nimero de 115 institui¢cdes publicas de educagio superior, entre universidade
estaduais e federais, faculdades, centros universitérios e Cefets, que passaram a adotar agoes afirmati-
vas, com algum tipo de reserva de vagas em 2012 (JODAS & KAWAGAM]I, 2011; JUNIOR, 2008).

Esse avanco significativo ocorrido ao longo de uma década deveu-se 2 combinagao de um con-
junto de fatores, quais sejam: as politicas implementadas voltadas, tanto para a inclusao de grupos his-
toricamente excluidos da educagido superior quanto de medidas relacionadas a expansao do sistema de
educagio superior no Brasil, por meio do PROUNI, que possibilitou a ampliagdo do nimero de vagas
em institui¢oes federais de ensino, com a criagio de novas institui¢oes, novos cursos e também da ex-
pansdo dos cursos noturnos. Basta observar que, entre 2003 e 2013, por exemplo, foram criadas de-
zoito novas universidades federais no Brasil (HERINGER, 2014, p. 21).

Destaca-se que essas e outras experiéncias foram frutos, principalmente, das lutas e pressdes dos mo-
vimentos negros por igualdade racial, sempre afirmando e reiterando a necessidade de politicas de agoes
afirmativas para grupos sociais que historicamente foram discriminados na sociedade brasileira. Se-
gundo MARCAL (2016, p.34), a defesa do direito a educagio para a populagao negra e proposi¢ao de
politicas afirmativas estiveram presentes nas pautas e reivindicagdes desde 1940, portanto uma demanda
histérica na agenda do Movimento Negro.

Ao trazer para o debate politico/educacional os diversos saberes construidos pela comunidade negra
e sistematizados pelo movimento negro brasileiro, ao longo de sua histéria, as discussoes em torno das
agdes afirmativas, acentuados nos anos 1990, trouxeram a baila; um conjunto de conhecimentos, sa-
beres e experiéncias sociais produzidas pelo povo negro, capazes de problematizar a ideia de sujeitos cons-
tituintes da nacio brasileira. (HERINGER, 2009; GOMES,2017).

As diversas experiencias de agdes afirmativas aliadas a programas de expansio das Universidades —
PROUNI-acabaram por influenciar ou induzir a criagio de Programas e Nucleos de Estudos afro-bra-
sileiros — NEABs- no interior das universidades, publicas e privadas, contribuindo com pesquisas, en-
sino, agdes de extensao, agdes para a permanéncia bem sucedida de jovens negros nos seus diversos
cursos. Além de contribuir com uma farta producio bibliogrifica registrada em livros e artigos, evi-
denciando a dimensao e historicidade da implementagao das A¢oes Afirmativas no Brasil, seus impac-
tos influenciaram na produgio de conhecimentos no campo juridico, politico, social, pedagdgico, dentre
outros, bem como na constru¢io de um novo perfil de professores e estudantes e trabalhadores no in-

terior destas instituicoes. (NILMA et al, 2017; ROZA & ROZA, 2020).

O Programa Ac¢oes Afirmativas na UFMG: um campo de lutas, desafios e possibilidades

O Programa Agées Afirmativas foi gestado como um projeto intitulado A¢oes Afirmativas na
UFMG, em 2002, sob a coordena¢io da Profa. Nilma Lino Gomes. Foi um dos 27 projetos aprovados
no Concurso “Cor no Ensino Superior”, coordenado pelo Programa Politicas da Cor na Educagio Bra-
sileira (PPCOR) ligado ao Laboratério de Politicas Pablicas - LPP, da UER], em 2002 (GOMES &
MARTINS, 2006; SANTOS, 2000).

O concurso “Cor no Ensino Superior” foi financiado pela Fundac¢io Ford e destinava-se a selegao
e financiamento de propostas e projetos voltados para a promogao de agdes, iniciativas e programas
que tivessem como proposta criar/ampliar as possibilidades de acesso e/ou permanéncia de sujeitos so-
ciais oriundos dos grupos historicamente excluidos das institui¢oes de ensino superior brasileiro, espe-

U n I b h ) e-hum Revista Cientifica das dreas de Histéria, Letras, Educacio e Servico Social do Centro Universitdrio 77

de Belo Horizonte, vol. 14, n.° 1, Janeiro/Junho de 2021 - www.http://revistas.unibh.br/index.php/dchla/index




- Do fJomos
u A Luta Antirracista e as A¢oes Afirmativas para a Igualdade Racial.

ISSN 1984-767X

cialmente os afro-brasileiros. O financiamento se deu através de destinagao de verbas para que o La-
boratério de Politicas Pdblicas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro/Programa Politicas da Cor
na Educagio Brasileira, para que os projetos comtemplados pudessem desenvolver iniciativas de agao
afirmativa em Universidades espalhados pelo Brasil, além do fortalecimento da Rede PPCOR-(SAN-
TOS, 2006; BATISTA, 2007)°.

Na esteira dos projetos selecionados na dotagao do “Cor no Ensino Superior”, péde-se redimensio-
nar a Rede PPCOR, atraindo pesquisadores reconhecidos nacionalmente pelos trabalhos no campo das
relagdes raciais e agoes afirmativas na educacio, comprometidos politicamente com a democratizacio
racial do ensino superior brasileiro. Uma rede que contava com representantes das universidades, que
desenvolviam projetos inovadores que contribufam com o fortalecimento institucional de agoes afirma-
tivas nas universidades puablicas brasileiras e, a0 mesmo tempo, estabelecendo condigoes para a consoli-
dagio da intervengao politico-académica desses atores sociais no ensino superior (BATISTA, 2007).

Com o aporte financeiro oriundo da sele¢ao no Concurso PPCor, o Projeto Agoes Afirmativas na
UEMG pdde desenvolver diversas atividades e Oficinas de Extensao. Devido a sua abrangéncia e alcance,
em 2003, recebeu a orientagdo da Pré-Reitoria de Extensao para mudanga de nome. Desde entao o Pro-
jeto passou a ser denominado Programa A¢oes Afirmativas na UFMG, ampliando seus objetivos e pro-
postas de agdo no interior da Universidade. Entretanto, como o préprio nome indica, o Projeto nasce
e sobrevive como Programa de Ag¢oes Afirmativas ‘dentro’ da institui¢io UFMG e nao um Programa
‘da’ institui¢do. Por isso, Programa A¢oes Afirmativas na UFMG e nao da UFMG, Embora tenha sido
desejo da Coordenagio que o Agoes Afirmativas deixasse de ser um “Programa especifico de Extensao
e fosse incorporado pela UFMG, enquanto um Programa institucional, vinculado 4 Reitoria, com re-
cursos para bolsas e editais, tornando, de fato, uma proposta de permanéncia da UFMG e ndo somente
na UFMG” (GOMES & MARTINS, 2006, p.9). Assim, o Programa A¢oes Afirmativas na UFMG
nasce com o principal objetivo de “fortalecer a trajetéria académica de alunos e alunas negras de gra-
duacio da UFMG, com vistas a sua entrada na pds-graduagio, configurando-se como um largo passo
na tentativa de reversiao do quadro de desigualdades raciais no ensino superior e, em especial, na UFMG
(GOMES & MARTINS, 2006, p.9-10).

Desde seu inicio, o Acoes Afirmativas esteve sediado na Faculdade de Educacao da UFMG e na ori-
gem congregou docentes de trés unidades: Faculdade de Educagio, Escola de Ciéncia da Informagao e
Escola de Ensino Fundamental do Centro Pedagdgico da UFMG, contando inicialmente com 13 do-
centes pesquisadores, além de alunos de graduagio e de pés-graduacao oriundos de diferentes dreas do
conhecimento da mesma universidade. Portanto, o Programa procurou, jd na sua constituigao, cami-
nhar em uma perspectiva interdepartamental, interunidade e interdisciplinar (GOMES & MARTINS,
2000).

O Programa Agoes Afirmativas na UFMG, enquanto um NEAB, nasce e se afirma em um contexto
de mobilizagdo politica e social. Em um momento em que ocorre no Brasil o debate publico sobre
ag(’)f:s aﬁrma}tivasi em que as calorosas discussoes e disputas em torno do acesso a Cd}l- Segunds SANTOS (006, 519).
caglo superior publica e privada, passou a ocupar o centro do debate sobre a questao | foram recebidos dos projetos 287
da democratizacio da educagio no ensino superior brasileiro, ocasionando mudancas g’;gf’jj;ﬂ;rg‘;f;: j:;‘ii;‘n?;;ﬁz;ﬁj
substantivas no campo educacional. nais, ficou assim representada: 167

da Regido Sudeste, 67 da Regido

A1 2 1<ibili i _ | Nordeste, 32 da Regiao Sul, 15 da
Nesse cendrio, a luta por educagao, pela visibilidade da cultura negra e imple R G e S B

mentagao das A¢oes Afirmativas no Brasil, encabegada pelo Movimento Negro e in- | gito Norte. Excetuando o Estado
do Amazonas, todos os estados en-

telectuais de vdrios campos, entrou efetivamente na pauta politica e resultou na  viaram propostas.das quais foram

- . . _ . . .. selecionados 27 projetos, sendo que
alteracio na Lei Diretrizes e Bases da Educacio Nacional — LDB 9394/96, ao instituir, | 11 foram de acesso, 9 de perma-

néncia e 7 de acesso e permanéncia.
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em 9 de janeiro de 2003, a Lei N°. 10.639/03, que estabeleceu a obrigatoriedade de inclusao no curri-
culo da Educacio Bisica o ensino de histéria da Africa e culturas afro-brasileira. E alterada, em 11 de
margo de 2008, a LDB pela Lei n. 11.645/08, tornando, também, obrigatério o ensino da histéria e
cultura dos povos indigenas, na rede de ensino publico e privado.

A implementagao da Lei, ao trazer para o debate “politico e educacional os saberes identitdrios, po-
liticos e corpdreos construidos pela comunidade negra e sistematizados pelo movimento negro brasi-
leiro ao longo da histéria”, deu visibilidade a um conjunto de conhecimentos, saberes e experiéncias
sociais, historicamente silenciadas na sociedade brasileira, criando um novo campo de tensées e deslo-
camentos sobre a formagio da nagio brasileira e no ensino. Essa legislacio tem sido um desencadeador
de produgaes cientificas voltadas para as reflexées teéricas sobre Africa, didspora africana e relagoes ét-
nico-raciais, via NEABs (GOMES, 2017).

Uma investigagao realizada por GOMES ez 2/ (2017)* sobre o0 Movimento Negro, enquanto ator
politico, apontam para um crescimento expressivo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros — NEABs
- nas universidades puablicas e privadas brasileiras, principalmente, a partir da promulgagao da Lei
10.639/03, em 2003. Ou seja, tornou evidente a existéncia de um outro ator, com atuagio académica
e politica destacada, nas tltimas décadas, dentro das universidades brasileiras, entendido como um pro-
dutor de conhecimento cuja atuagao tem sido concretizada, na sua maioria, por intelectuais negros(as)
engajados(as), oriundos(as) deste movimento social® ou que por ele sio reeducados(as) politicamente,
que sio os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros — NEABs®, do qual o Programa A¢oes Afirmativas é
parte integrante. Estes se apresentam como espagos privilegiados de reflexao e de producio de conhe-
cimento sobre relacoes étnico-raciais, histdria e cultura afro-brasileira e africana, no Brasil.

Nota-se, ento, que, especialmente a partir de 2003, assim como o Programas A¢oes Afirmativas
na UFMG, outros Nucleos de Estudos Afro-brasileiros — NEABs -, instalados no interior de vdrias uni-
versidades brasileiras, ganham densidade, importincia, relevincia e um relativo reconhecimento, pois
revelaram um papel de destaque de iniciativas, nao sé na promogao do acesso e/ou permanéncia de es-
tudantes afrodescendentes nas universidades brasileiras, como também na ampliagao do debate sobre
democratizagio do acesso ou na mudanga institucional, no sentido da implementagao efetiva de acoes
afirmativas voltadas para populagao negra e indigena, bem como pesquisadores e intelectuais negros e
brancos, de diversas dreas do conhecimento, como, por exemplo, do campo da Pedagogia, Historia,
Letras, Filosofia, Geografia, Sociologia, Ciéncia Politica, Comunicagao, Psicologia, entre outras, foram
chamados a se envolverem na temdtica, como, também, a produzir conhecimento sobre a mesma
(GOMES etal, 2017). Uma conjuntura também favorecida pela cria¢io do Programa Universidade para
Todos — ProUni, em 2004, aprovado pela Lei n° 11.096/2005, com a finalidade da
concessio de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de cursos de graduagio B gfgfff‘;s:;’;:scieg;‘;fnmiﬁg
e de cursos sequenciais de formagao especifica, em institui¢oes privadas de educagao | eriundos do Movimento Negro,

por concurso, nas universidades

superior e pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansio das Uni- braslirs, partclpands da clacéo
. . . . . .1 | ou coordenagio desses NEABs.

versidades Federais - REUNI, criado pelo decreto presidencial n. 6.096, de 24 de abril | iNEABs fasem pare de uma rede

nacional, intitulada Consércio Na-

dC 2Q07(MACEDO’ VALE& MARTINS’ 201 5) . cional de Ntcleos de Estudos Afro-

E nesse contexto que, a partir de 2003, o Programa Ag¢oes Afirmativas na UFMG | Brasileiros (CONNEAB),

vinculados a Associagio Brasileira
se organizou como um programa de Extensio, articulado com ag¢ées de Ensino e Pes- | de Pesquisadores Negros (ABPN).

X L. _ L. Lo _ Esta Associagio (www.abpn.org)
quisa, em torno da temdtica educagio, cultura, politicas ptblicas, formagao de pro- | reliza bianualmente, o Congresso
_ L. . i . , Brasileiro de Pesquisadoras e Pes-
fessores e relagoes raciais, procurando articular os conhecimentos cientificos e outras | quisadores Negros (COPENE),

que se revela como espago acadé-

formas de conhecimento, produzidos pelos movimentos sociais, acdes coletivas, com | mico-politico de reflexio, debate,

socializacdo de pesquisas sobre rela-

énfase na questdo étnico-racial e nas a¢oes afirmativas. ces étnico-raciais, histéria ¢ cul-

tura afro-brasileira e africana.
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Quanto a sua organizagio, o Agdes se estruturou em torno de trés eixos: Fortalecimento académico
de estudantes negros e pardos; Formagao de Professores na perspectiva da Lei 10.639/03 e realizagio
de estudos e pesquisas sobre educagio, relagoes étnico-raciais, politicas pablicas e cultura afro-brasi-
leira.

As acoes de fortalecimento académico de estudantes negros(as) da graduagio se dava através da
implementagio de politicas e prdticas de permanéncia bem sucedida na universidade para jovens ne-
gros(as), sobretudo os de baixa renda, regularmente matriculados/as nos cursos de graduacio da UFMG,
levando-se em consideragdo que a desigualdade nao se encontra somente em relagao ao acesso da po-
pulacio negra nesse nivel de ensino, mas também na sua permanéncia (HERINGER, 2013).

Considera-se como fortalecimento académico a realiza¢do de um processo académico e formador
capaz de proporcionar aos estudantes, por meio da sua inser¢do como bolsistas e/ou da sua participa-
¢a0 nos cursos ¢ oficinas propostos: a) formacio tedrica e politica; b) estimulo a vocagao cientifica; c)
aprendizagem de procedimentos de pesquisa; d) desenvolvimento da sua capacidade critica; e) aquisi-
¢ao de hdbitos de estudo e dominio da sistemdtica da pesquisa; f) construgao de competéncias de pro-
ducio de géneros académicos; g) conhecimento de bibliografia sobre a questao étnico-racial,
desigualdades raciais e agdes afirmativas; h) contato com pesquisadores e a producio intelectual dos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs); i) participagio como autores e coautores de artigos cien-
tificos; j) contato com o publico externo a universidade, tais como movimentos sociais e escolas. Tais
agoes visavam oferecer-lhes instrumental que lhes possibilitassem a permanéncia bem sucedida na uni-
versidade, a entrada na pés-graduacio e, a0 mesmo tempo, propiciar-lhes a amplia¢ao da compreensao
da questao racial na sociedade brasileira, a partir de uma proposta pedagdgica voltada para valorizagao
da histéria e da cultura negra’.

O trabalho com os estudantes da UFMG estruturava-se a partir de duas linhas de ag2o. A primeira
envolvia atividades para apoiar os estudantes beneficidrios do Programa, tanto do ponto de vista aca-
démico, quanto material. A segunda voltava-se para o desenvolvimento de sua identidade étnico/racial,
a partir de debates, no interior da Universidade, acerca da questao racial na sociedade brasileira e do en-
volvimento dos(as) alunos(as) beneficidrios(as) em atividades que visavam estimular e, até mesmo pre-
parar, outros(as) afro-brasileiros(as) pobres a ingressar no ensino superior, com a promogao de um
férum sistemdtico de debates, na UFMG, acerca da questao étnico-racial brasileira, que envolvia nio
apenas a comunidade académica, como também a comunidade externa & Universidade.

Entre 2002 e 2013, o fortalecimento académico foi objetivamente alcancado por meio da inser-
¢ao de graduandos(as) negros(as) como bolsistas de pesquisa, extensao e socioeducacionais nos dife-
rentes projetos e atividades desenvolvidos pelo Programa, tais como: pesquisa, extensdo, publicagio,
cursos complementares, semindrios, debates, formagio de professores da educagio bdsica, contatos com
movimentos sociais, entre outros. Essa insercio possibilitou nao s6 o fortalecimento da formagao aca-
démica dos jovens negros e pardos, assim como a entrada na pds-graduagiao. Nesse periodo, 80 (oi-
tenta) jovens negros, oriundos dos Cursos de Belas Artes, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Geografia,
Histéria, Letras, Pedagogia, Psicologia e Terapia Ocupacional, foram diretamente atendidos pelo Pro-
grama A¢des Afirmativas na UFMG, como bolsistas e outros 14 atendidos, indiretamente, via Progra-
mas de Mobilidade Internacional, uma vez que, a partir de 2009, o Programa A¢oes Afirmativas aderiu
ao processo de internacionalizacio, para Graduagao Sanduiche e Pds-graduagio no exterior, através de
participacao nos Programas da CAPES, quais sejam: CAPES/FIPSE, com universidades americanas,
CAPES/AULP, com universidades africanas, em paises de lingua portuguesa, e Pro-
grama Abdias Nascimento, com paises como a Coloémbia, Portugal e Canadi. Vdrios %ﬁiﬁ‘ﬁfﬁ;gg?ﬁ;ﬁi Rg?,ﬁfﬁéﬁ

mativas.

7Dados coletados dos diversos Re-
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estudantes negros e pardos da UFMG e universidades parceiras, oriundos de diversos cursos, tiveram a
oportunidade de estudar, pelo menos, um semestre no exterior.?

Entre os 80 jovens egressos do Acoes Afirmativas no periodo, 21 entraram na pc’)s—graduagéo, na
UFMG e em outras universidades brasileiras e estrangeiras, o que corresponde a 26,25% dos bolsistas.
Desse universo, 14 cursaram Mestrado, em universidades brasileiras, e um, na Universidade de Mon-
treal - Canadd. Desses estudantes, sete avangaram para o doutorado, sendo duas ex-bolsistas em Uni-
versidades americanas. Desse grupo tém-se, ainda, trés estudantes que foram selecionados pelo Programa
de Bolsas de Pés-graduacio da Fundagio Ford —2005-2006 e 2006-2007- (02 estudantes — Programa
Internacional) e 01 no Brasil. Alguns dos ex-bolsistas atuam em Orgaos Governamentais e/ou de eco-
nomia mista, no Brasil e no exterior, como, por exemplo, na Petrobrds, e um no Ministério da Sadde
e Servicos Sociais, em Quebec, no Canad4’.

Ainda entre os egressos, 03 foram aprovados em Concurso Publico para Professor em universi-
dades federais e um aprovado no Instituto Federal de Minas Gerais — Curvelo. Outros tém atuado
como professores em faculdades e universidades pablicas e privadas. Os demais egressos, cerca de mais
ou menos 50%, tém atuado na educacio bdsica, como professores e pedagogos, e, em pequeno nu-
mero, como artistas, no campo das artes e da musica.

Quanto a Formagio de Professores, na perspectiva da Lei 10.639/03, ¢ importante ressaltar que o
Programa Agoes Afirmativas na UFMG j4 realizava, desde sua origem, agdes de extensao voltadas para
a formacio continuada de professores, na perspectiva da diversidade étnico-racial. Destaque para o pro-
jeto “Identidades e Corporeidades Negras - oficinas culturais”, desenvolvido nos anos de 2004 ¢ 2005,
com apoio da Pré-reitoria de Extensao da UFMG. Este projeto voltava-se para os docentes da Educa-
¢ao Bdsica, realizado no formato de curso de extensiao, com dura¢io em torno de 40 horas. Essas ofici-
nas culturais foram reconhecidas pelos docentes que delas participaram como um importante momento
de estudo, formagio continuada e socializac¢io de préticas pedagdgicas voltadas para a diversidade ét-
nico-racial e, portanto, deveria ser ampliado e aprofundado (GOMES & OLIVEIRA, 2006).

Os desafios da Lei 10.639/03, aliados a complexidade da temdtica racial e o desconhecimento desta
e dos fatores ligados 4 histéria da Africa e da cultura afro-brasileira, nas escolas da Edu-

8 CAPES/FIPSE, coordenado pela
Profa. Miriam Santos Jorge;
CAPES/AULP - Cabo Verde, coor-
denado pela Profa. Aracy Alves
Martins e Angola coordenado pela
Profa. Ana Gomes e CAPES/Pro-
grama Abdias Nascimento coorde-
nado pela Profa. Shirley Miranda.

cagdo Bésica, motivaram os integrantes das oficinas a demandarem a reorganizagio
destas, de maneira mais profunda, no formato de curso de aperfeicoamento. Tal mu-
danga possibilitaria uma agao de formagao continuada mais consistente, com uma
carga hordria maior e com a participagao de professores especializados no tema'’.

Essa demanda coincidiu com a aprovagao consecutiva, em 2005, 2006, dos pro-
jetos “Percursos e horizontes de formagio: agoes afirmativas para universitdrios negros na
UFMG?”, e, em 2007 e 2009, com a aprovagao do Projeto de Formagao Inicial e Con-
tinuada de Professores/as, apresentados a Secretaria de Ensino Superior (SESU) e Se-
cretaria de Educagio Continuada, Alfabetizacio e Diversidade (SECAD), do
Ministério da Educagao, no ambito do Programa UNIAFRO!. Por meio destes edi-
tais, foram realizadas cinco edi¢des do Curso de Aperfeicoamento em Histéria da
Africa e das culturas afro-brasileiras para professores da educagio bésica, com duragio
de 180 horas, atendendo professores da Rede Estadual e Municipal de Belo Horizonte
e de cidades da regido metropolitana de BH. Esses Cursos de Aperfeicoamento eram
parte da proposta de formacgio continuada para professores(as) da Educagao Bésica
para a diversidade étnico-racial do A¢oes Afirmativas'?.

Ao analisar um desses Cursos ofertados pelo Programa A¢oes Afirmativas, no 4m-

Fonte: Caderno de Registros de
Atividades do Programa Agoes Afir-
mativas da Coordenagio Executiva.
' Dados constantes da Proposta
UNIAFRO/ SECAD/MEC e Rela-
torios Finais 2006 a 2013.

""O Programa UNIAFRO - Pro-
grama de Agbes Afirmativas para a
populagio negra nas Institui¢oes
Publicas de Educagio Superior.
Criado em 2005(,) através de
acordo formalizado entre Ministé-
rio da Educagio — MEC e Ncleo
de Estudos Afro-Brasileiros —
NEABs, com o objetivo de fortale-
cer e institucionalizar esses Nucleos
e de Grupos Correlatos nas Insti-
tui¢oes Pablicas de Educagao Supe-
rior, de modo a contribuir para a
implementagio de politicas de
agoes afirmativas voltadas para a
populagio negra e para a imple-
mentagao da Lei 10.639/03. Conf.
GOMES (2009).

unibh?
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bito do UNIAFRO, MELGACO (2018) constatou que alguns docentes tomaram conhecimento da “lei
10639/03”, bem como de conceitos e categorias analiticas, tais como “politica de agdes afirmativas”,
“ideologia do embranquecimento”, “democracia racial” e uma melhor compreensao sobre as questoes
raciais, ao longo da formacéo continuada. Ainda segundo o autor, um dos objetivos do Curso foi atin-
gido porque permitiu, por parte dos cursistas/professores a desconstru¢io de uma mentalidade anco-
rada na branquitude normativa e eurocéntrica.

Ao entrevistar professores que participaram da formagao continuada ofertada pelos Agoes, alguns
afirmaram “o alto nivel de profundidade sobre as questoes raciais difundidas no curso, através de lei-
turas académicas e aulas bem fundamentadas. Segundo MELGACO (2018, p. 95-96), foi possivel ve-
rificar, pelos relatos que comparavam essa formagao a um curso de especializagio, demonstrando a
grande satisfacdo com os saberes difundidos. Segundo as narrativas dos sujeitos da pesquisa, o curso de
aperfeicoamento nio se furtou dos embates politicos contemporaneos sobre as questoes raciais; pelo con-
trdrio, incentivou e direcionou os didlogos sobre temas polémicos, como politicas de a¢des afirmativas
e religiosidade afro-brasileiras.

Ainda no 4mbito do Programa UNIAFRO, em algumas edi¢des, foi possivel realizar, além dos
Cursos, atividades, tais como: produgio de videos educativos, levantamento bibliogrifico, pesquisas, pa-
lestras, ciclo de debates e Semindrios.

Além das experiéncias de formagao continuada de docentes, o Ag¢oes Afirmativas participou do
Programa de Pés-graduacio e especializagio lato sensu em docéncia da educagio bésica (LASEB)™.
Nessa acio de formacio, a drea temdatica Histéria da Africa e Culturas Afro-Brasileiras foi desenvolvida
pelo Programa Ag¢oes Afirmativas, em vdrias edigoes do Curso.

O Agoes Afirmativas atuou, também, em outras frentes, no campo da formacio, na perspectiva da
Educacio das Relacoes Etnico-Raciais, promovendo formagio em nivel de Extensio, estabelecendo par-
ceria com diversas Instituigoes e Organizagoes Sociais, para ampliar o raio de atuagio,a fim de atender
demandas de grupos sociais e do poder publico, nos estados de Minas Gerais e outros estados, como,
por exemplo, o projeto A cor da cultura — 22. Fase, uma proposta de formagio selecionada e aprovada
pela Funda¢io Roberto Marinho, realizada em 2010/2011, pelo Programa Agoes Afirmativas da
UFMG, em conjunto com a Fundacio de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP e Universidade
Federal do Parand —PR, via seu Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiro- NEAB/PR. Essa forma de atuaciao
pretendeu, também, dinamizar redes sociopedagdgicas constituidas com base em movimentos sociais
e ONGs de referéncia em estudos e lutas, em defesa das relacoes étnico-raciais, com a funciode subsi-
diar escolas e outras institui¢oes no trato pedagdgico com a questdo racial no Brasil, incluindo a histé-
ria da Africa.

Ainda no que se refere a Formagio em nivel de extensdo, em 2011, o A¢oes Afirmativas obteve a
aprovagao do Projeto Formagao Pré-Académica: Afirmagao na Pés, noConcurso de do- - Draposta dos Cureo
tagoes para formagdo pré-académica — Programa Equidade na Pés-Graduagao, financiado g:a?;magégegmxiﬁnrﬁ;igii Pro-

pela Fundagio Ford e realizado pela Fundagio Carlos Chagas. O Projeto foi desenvol-  UFMG e Relatsrio Final para o

) . L p UNIAFRO / MEC /
vido, entre os anos de 2012 e 2014, em parceria com a Universidade do Estado de | ¢¢&))"SECADI Belo Horizonce,

Minas Gerais — UEMG, no formato de Curso de Extensio, com duracio de 240 horas. |ACOES/FAE/UEMG,2010.

3 Tratava-se deuma agao de forma-

O principal objetivo do Curso consistia em preparar candidatos para a sele¢io em pro- | cio da Secretaria Municipal de

, - . , . . Educacio de Belo Horizonte, com
gramas de pés-graduagio stricto sensu, em nivel de mestrado, no Brasil (credenciado | o apoio do FNDE, em parceria

com a Faculdade de Educagio da

pela CAPES), ou no exterior (com titulagio equivalente A nacional), na drea de sua es- (i ersidade Federal de Minas Ge.
colha (MIRANDA; PRAXEDES, BRITO, 2016). Entre os anos de 2012 a 2014, em | i, para formar professores, vi-
sando atender a uma demanda

um universo de 152 cursistas, 41 estudantes foram aprovados em selecao de Mestrado | especifica de formagio continuada

neste nivel de ensino.
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em diversas universidades (MIRANDA; PRAXEDES, BRITO, 2016, p. 83).

Em relagao ao eixo da Pesquisa, é relevante destacar que as a¢des de pesquisa do Programa A¢oes
Afirmativas passaram a integrar as atividades do Nicleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagoes Etnico-
Raciais e Agoes Afirmativas - NERA/CNPq - um Grupo de Pesquisa criado e aprovado pelo CNPq, for-
mado pelos diversos pesquisadores do A¢oes, para abarcar todas as atividades de Pesquisa encabegadas
pelo Programa, de forma coletiva e/ou pelos seus integrantes individualmente. E nesse contexto que foi
desenvolvida, por exemplo, em 2009/2010, a pesquisa nacional Praticas Pedagégicas de Trabalho com
Relagoes Etnico-Raciais na Escola na Perspectiva da Lei 10.639/03, com patrocinio do Ministério da
Educacio/SECADI e Unesco. O foco central dessa investigagao foi mapear, analisar e divulgar, em nivel
nacional, as préticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes das escolas publicas de educagio basica
no pais que desenvolvem ag¢oes voltadas para a educagio das relacoes étnico-raciais. Tal pesquisa con-
tou com a participac¢io de pesquisadores vinculados aos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros das se-
guintes universidades: UFPR, UFBA, UFRPE, UFMT e UFPA.

E ainda, participacio na pesquisa Educagio das Relacoes Etnico-Raciais: o Estado da Arte, enco-
mendada pelo MEC/SECADI, em parceria com o GT 21 da ANPEd — Educacio Relagoes Etnico-Ra-
ciais e NEAB da Universidade Federal do Parand. O estudo identificou, sistematizou e analisou a
produgio académica sobre educacio das relacoes étnico-raciais entre os anos de 2003 e 2014 no Bra-
sil. A pesquisa foi realizada através do trabalho conjunto de uma equipe de pesquisadoras e pesquisa-
dores integrantes de alguns Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros - NEABs, vinculados & Associagao
Brasileira de Pesquisadores Negras e Negros (ABPN), sob a coordenacio de pesquisadores ligados ao GT
21, Educacio e Relacoes Etnico-Raciais da ANPEd (SILVA; REGIS & MIRANDA, 2018).

O Agoes Afirmativas procurou viabilizar vérias parcerias no interior da universidade, entre Uni-
versidades e fora delas, desde o ano de 2002. As parcerias internas foram importantes, para a visibili-
dade no interior da Universidade, para o desenvolvimento de Projetos e consolidagao do A¢oes entre a
comunidade académica. E também, foram realizadas parcerias externas 8 UFMG, tais como: Secreta-
ria de Educag¢io do Estado de Minas Gerais — SEED- MG, Secretaria Municipal de Educa¢io de Belo
Horizonte — SMED-BH, Fundacio Cultural Palmares, Ministério da Educacao/SECADI, UNESCO,
Fundagao Carlos Chagas, Movimentos Sociais e diversos Nicleos de Estudos Afro-brasileiros — NEABs,
com destaque para 0 NEAB-PR, da Universidade Federal do Parand.

O entendimento era de que o estabelecimento de parcerias entre érgaos puiblicos e entidades so-
ciais para o desenvolvimento das atividades de formagao, pesquisas e agdes de Extensao, de certa forma,
contribuia para o fortalecimento institucional do Programa, para a promog¢ao de politicas de agao afir-
mativa no ensino universitdrio e, ainda, organizacio e participagao de eventos e publicagdes, no campo
da educagao das relacoes étnico-raciais.

A experiéncia do Programa A¢oes Afirmativas na UFMG foi registrada, desde o ano de 2002, em
artigos, livros, congressos € semindrios nacionais e internacionais através dos bolsistas de extensao, pes-
quisa, socioeducacionais e da equipe de professores(as). Dentre as publica¢oes realizadas, citamos os li-
vros: “Afirmando Direitos: acesso e permanéncia de jovens negros na universidade”, Belo Horizonte,
Auténtica, 2004; “Tempos de lutas: as agdes afirmativas no contexto brasileiro”, Brasilia, MEC/SECAD,
2006; “Identidades e Corporeidades Negras — reflexoes sobre uma experiéncia de formacio de profes-
sores para a diversidade”, Belo Horizonte, Auténtica, 2006; “Memdrias e percursos de estudantes ne-
gros e negras na UFMG”, Belo Horizonte, Auténtica, 2006. Estes dois dltimos contaram com o recurso
recebido pela aprovacio no edital UNIAFRO I. Foram produzidos, ainda, “Literaturas Africanas e Afro-
brasileiras na prética pedagdgica, Belo Horizonte, Auténtica, 2008” ¢ “Memérias e percursos de pro-
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fessores negros e negras na UFMG, Belo Horizonte, Auténtica, 20097, MEC/SESU/SECAD, editado
com recurso recebido pela aprovagio no edital UNIAFRO II', e, ainda, Préticas Pedagégicas de tra-
balho com relagoes étnico-raciais na Escola na perspectiva da Lei 10.639/03, Brasilia, MEC/UNESCO,
2012. Durante a vigéncia do Programa UNIAFRO, a producio bibliografica dos NEABs cresceu sig-
nificativamente, conforme dados apurados por MIRANDA ez a/, 2018".

Ainda, em rela¢io a produ¢io em 2007, o Programa A¢oes Afirmativas iniciou parceria com a Fun-
dac¢do Palmares/Ministério da Cultura, para a realiza¢io do Projeto “Espago Palmares: Cultura e A¢oes
afirmativas na UFMG”, visando atividades de difusdo da cultura negra brasileira, bem como de discussao
sobre as formas de exclusdo da populagao afrodescendente, por meio da divulgagao da produgio lite-
raria de autores negros para o publico académico e nao académico, realizacao de oficinas de registro fo-
tografico e audiovisual e de mostras audiovisuais. No 4mbito desse projeto, além de Oficinas culturais,
foram produzidos dois Catédlogos Bibliogrificos e Videogréficos impressos e em CD-Rom, entre
2007/2008: LITERAFRO, organizado pelo Nucleo de Estudos Interdisciplinares da Alteridade -NEIA,
da FALE/ UFMG, em parceria com o Agoes, e NEGRAS IMAGENS EM MOVIMENTO, que foram
distribuidos para centenas de Escolas Pablicas mineiras e Ntcleos de Estudos Afro-Brasileiros — NEABs
no Brasil. Devido ao seu alcance e resultados obtidos, o projeto foi desdobrado em um subprojeto de-
nominado “Negras Imagens em Movimento - Espago Cultural Palmares: Cultura e A¢oes Afirmativas
na UFMG”, com a realizagao de Mostras Culturais Itinerantes coordenado pelo Professor Claudio Ema-
nuel dos Santos. Tais mostras visavam valorizar e difundir a produgio audiovisual desenvolvida no
Agoes Afirmativas e em outras instituicoes, sobre as relagdes raciais no Brasil, possibilitando maior vi-
sibilidade as produgoes videogréficas e cinematogréficas que enfocam as questoes e perspectivas da po-
pulacio negra.

Paralelamente a essas agdes, o Programa produziu, entre os anos de 2002 e 2013, uma série de
eventos entre Semindrios, Palestras, Ciclos de Debates, Ciclo de Estudos, Aulas Inaugurais, Rodas de
Conversas, no Ambito do Projeto “Ciclos de Debates e Produ¢io Documental”, financiado pelo Pro-
grama de Apoio Institucional a Eventos — PAIE/PROEX, desenvolvido pela PROEX, em parceria com
as Pré-Reitorias de Graduagio, Pesquisa e Pos-Graduacio da UFMG. O ponto de partida foi a realiza-
¢ao do I Semindrio Nacional A¢oes Afirmativas na UFMG, realizado em agosto de 2002, com o obje-
tivo de apresentar o Projeto para a comunidade académica, movimentos sociais e comunidade em geral.
Esse evento foi considerado como o marco fundador do Programa A¢oes Afirmativas.

Foto 01

Mesa de abertura do I Semindrio Nacional
Acoes Afirmativas na UFMG, agosto de
2002, Auditério Luiz Pompéu — Faculdade
de Educagao — UFMG.

Relatério de Atividades do Pro-
Fonte: Banco de Imagens do Programa grama Agoes Afirmativas, UFMG,
Agoes Afirmativas na UFMG 2012.

BRelatério Final de Atividades do
Programa UNIAFRO/ MEC/

O evento contou com a participagio de intelectuais de diversas universidades bra-  FSU/SECAD, 2010 ¢ Relatério
Sintese do Programa Ag¢oes Afirma-

sileiras, Ongs, movimentos sociais (GOMES & MARTINS, 2006, p.12) e contou G UFMG, 2012 ¢ Relatério

1. L. K L. Final da pesquisa nacional sobre as
com um publico significativo, durante o Semindrio. Priticas Pedagégicas sobreimple-

mentagao da Lei 10.639/03 nas Es-
colas publicas do Pafs, encerrada
em 2012.
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Foto 02

Pablico presente ao I Semindrio Nacional A¢oes Afirmativas
na UFMG — marco da abertura do Projeto A¢oes Afirmati-
vas na UFMG, selecionado no Concurso PPCor — evento
fundador hoje Programa A¢oes Afirmativas na UFMG,
agosto de 2002, Auditério Luiz Pompéu — Faculdade de
Educagao — UFMG

Fonte: Banco de Imagens do Programa Ag¢oes Afirmativas na UFMG.

Os eventos realizados pelo Agoes, além do registro fotogréfico, foram registrados em videos e re-
sultaram em uma variada gama de produtos e documentdrios. A primeira produgio consistiu em um
video institucional de 40 minutos, intitulado: “A¢6es Afirmativas: entre o projeto e o gesto”, coorde-
nado pela professora. Maria Aparecida Moura e bolsistas de extensao, no ano de 2004. No 4mbito do
Programa de Aprimoramento Discente — PAD -, foram produzidos os videos do Semindrio sobre Gil-
berto Freire e sua obra, v. I e I, realizado entre 22 e 26 de novembro de 2004; Semindrio sobre Arthur
Ramos de Aratjo Pereira, v. I e II, realizado entre 20 e 24 de setembro de 2004; Semindrio Oliveira
Viana: o campo das relages raciais na sociedade brasileira, v. I e I, realizado entre 12 e 16 de julho de
2004. Foram produzidos também os videos resultantes dos Ciclos de Palestras, em 2004: Desigualda-
des Raciais e Politicas Publicas, com Luiza Bairros, em junho de 2004; Teorias Raciais como teorias das
diferencgas, com Lilia Schwarcz, em maio de 2004. E no ano de 2006, foram produzidos mais dois vi-

deos/documentdrios: a) “Se eles soubessem” (os jovens e a lei 10.639/03), e “EIHA — Meméria e infAncia
no reino do Congo do Aglomerado Santa Lucia” (apoio UNIAFRO/MEC/SESU/SECAD)'.

O protagonismo do Programa A¢ées como indutor de politicas
afirmativas no interior da UFMG

Vale relembrar que a criagio do Ag¢oes se deu em um momento de efervescéncia, num contexto pds-
Durban, em que a sociedade civil, o Estado e educacio brasileira passaram a enfrentar a demanda re-
corrente pelas politicas de agdes afirmativas desencadeadas pelo Movimento Negro e apoiada por
intelectuais negros e brancos, nacionais e internacionais, das mais diversas dreas do conhecimento.

Os efeitos dessa demanda foram sentidas no ensino superior, nas esferas pablicas e privadas, por
meio de diversas experiéncias e programas de democratizagio do acesso e de garantia da permanéncia
para jovens negros, indigenas e oriundos de escola ptblica. Do ponto de vista do marco legal, tem-se a
ocorréncia da promulgagao da Lei 10.639/03, o Parecer CNE/CP 03/2004 ¢ a resolu¢io CNE/CP
01/2004. A esta legislagao e documentos soma-se, ainda, o Plano Nacional para a Implementacio das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagoes Etnico-raciais e para o Ensino de His-
toria e Cultura afro-brasileira e Africana.

O advento da Lei 10.639/03 emerge como um divisor de dguas na politica educacional brasileira.
De um lado, induziu a mudangas de eixo no fio condutor e na anélise da constitui¢io da sociedade bra-
sileira e do seu processo histérico, antes centrado no branco portugués, depois no imigrante europeu
e, s6 muito secundariamente, na contribui¢ao dos africanos e povos indigenas. De

outro lado, explicitou tensionamentos sobre a responsabilidade do poder ptiblico no [, ..~ " - ° -

combate as desigualdades raciais e explicitaram-se as tensoes e discorddncias sobre a im- | grama Acoes Afirmativas, UEMG,
2012 e Relatério final de Ativida-

Anci i 2 1ti Atnico-raci {ti i - | des e Cumprimento do Objeto para
portancia da inclusdo da temdtica étnico-racial, nas politicas curriculares e nos pro dev¢ Cumprinmento do Objets s
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cessos de gestao (GOMES, 2009, p. 52).

Nos meios académicos, provocou deslocamentos e, as vezes mal estar, ao colocar na cena histérica
outros sujeitos sociais, tradicionalmente subalternizados, subvertendo os suportes e os sujeitos do dis-
curso, da produgao histérica e do conhecimento até entio instituido. Considerando que as universidades
brasileiras se constituiram, historicamente, como espagos institucionais brancos, tanto na formacio de

seu quadro docente, quanto discente. De acordo com CARVALHO (2007), as universidades

“expandiram seus contingentes de alunos e professores ao longo do século XX, mas nao
tomaram nenhuma iniciativa para corrigir a exclusdo racial que as caracteriza desde sua
fundacgio. Ou seja, havia a politica abertamente racista, ao iniciar a distribui¢ao dos be-
neficios do ensino superior, todavia nao houve nenhum protesto ou a¢ao antirracista pos-
terior por parte dos académicos brancos contra os privilégios que receberam em razio do
racismo estrutural. Pelo contrario, houve grande hostilidade e rejei¢io a presenga de do-
centes negros em postos importantes’ (CARVALHO, 2007, p. 44).

Impulsionada pelo debate e pela conjuntura nacional, a questdo da democratizacio do acesso, das
condigoes de permanéncia dos jovens negros no ensino superior ganhou centralidade e possibilitou o
fomento da discussao racial no interior da universidade pelo A¢oes.

Embora, ao longo da década de 2000, a UFMG tenha implementado, paulatinamente, algumas
iniciativas institucionais para o estabelecimento do debate sobre a inclusdo sécio-racial no seu interior,
tais como: abertura de cursos noturnos, realizagao de dois semindrios sobre democratiza¢io do acesso
a universidade publica, nos anos de 2005 e 2006, entre outros, até o ano de 2008, tais iniciativas ainda
nao tinham se concretizado em uma efetiva politica de democratizagio do acesso na UFMG.

Acompanhando esse movimento institucional e os debates e atividades promovidas pelo Programa
Agoes, também emergiram agdes oriundas de docentes, alunos e técnico-administrativos da UFMG, de-
mandando agées afirmativas como medidas de democratizagio do acesso e da permanéncia de alunos
pobres e negros na UFMG, sobretudo, a modalidade de cotas raciais e para egressos de escola publica.
Nessa perspectiva, em 13 de agosto de 2007, um grupo de 47 docentes desta universidade, oriundo das
mais diversas unidades e dreas do conhecimento, convocados pelo Programa A¢oes Afirmativas, se reu-
niram para elaborar e apresentar uma carta a reitoria na qual demandava a adogao de tais politicas.

Parte desse grupo tornou publica essa reivindicagao 2 comunidade académica da UFMG, em ar-
tigo publicado pelo Boletim da UFMG, no dia 22 de abril de 2008. Esse processo levou a uma reuniio,
no ano de 2008, com a reitoria da UFMG e sua equipe. Solicitou-se, nesse encontro, que a carta a rei-
toria fosse lida e entregue ao Conselho Universitdrio. Cabe destacar que, dentre os integrantes desse
grupo, encontravam-se docentes do Programa Agoes Afirmativas na UFMG, Conexées de Saberes na
UFMG, Observatério da Juventude, Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher, Nicleo de Estu-
dos Interdisciplinares sobre Alteridade e Projeto Democracia Participativa.

Ainda nesse mesmo periodo, foi apresentada uma outra carta 2 reitoria, assinada por diferentes or-
ganizagoes do movimento negro e outros movimentos sociais, reivindicando um posicionamento da
UFMG, diante do quadro de desigualdades raciais e sociais no ensino superior, as quais atingem de
forma contundente os negros (pretos e pardos) e pobres brasileiros. Tal reivindica¢io se apoiava nio so-
mente em ideais politicos, mas, também, nos dados oficiais sobre desigualdades raciais, publicados pelo
estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), em 2008, ano de comemora-
¢ao dos 120 anos da abolicao da escravatura'”.
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Nesse contexto, atendendo as solicitacoes de docentes, discentes, técnico-administrativos e movi-
mentos sociais, reunidos com a reitoria e em cumprimento ao cardter democrético da gestao da uni-
versidade publica, acordou-se pela possibilidade de inclusio do recorte étnico-racial, na medida a ser
adotada pela UFMG, desde que aprovada pelo Conselho Universitdrio. Tal proposta adicional seria
apresentada ao Conselho Universitdrio, junto com a proposta da PROGRAD'®, mediante concordan-
cia dos seus membros. Este mesmo Conselho, seguindo os principios democriticos que dele se espera,
recebeu, em reuniao do dia 15 de maio de 2008, representantes do grupo de professores e dos movi-
mentos sociais que apoiavam a inclusio da questao étnico-racial na proposta de democratizagio do
acesso da UFMG, a fim de esclarecer os membros sobre a questio.

Ap6s discussdo e debate, em 15 de maio de 2008, o Conselho Universitdrio aprovou a politica de
bonus da UFMG, a qual consistia em um bonus adicional de 10% na nota das provas dos candidatos
que tivessem cursado os sete Gltimos anos da Educa¢io Bésica em escola publica e mais 5% para aque-
les que, na mesma condigio, se autodeclarassem negros (pretos e pardos).

Posteriormente, foi criada pela Reitoria uma Comissao de Estudo e Acompanhamento de Medi-
das de Inclusao Social no Corpo Discente da UFMG (CAIS), com o objetivo propor politicas institu-
cionais de inclusio social, para que o puablico que ingressasse na UFMG, a partir do ano de 2009, via
boénus, assim como aqueles que jd eram estudantes desta Universidade, vivenciassem o direito a igual-
dade de oportunidades no ensino superior®.

Pode-se afirmar que o Programa A¢des Afirmativas, com suas a¢oes, juntamente com os nucleos de
pesquisa de extensao Conexoes de Saberes na UFMG, Observatério da Juventude, Nucleo de Estudos
e Pesquisas sobre a Mulher, Ntcleo de Estudos Interdisciplinares sobre Alteridade e Projeto Democra-
cia Participativa, alcangou em 2009, apds tensos e intensos debates, a inser¢io do bénus, como meca-
nismo de agao afirmativa para estudantes oriundos de escolas publicas e que se declaram pretos(as) e
pardos(as). Portanto, ¢ preciso destacar o protagonismo do Programa A¢des Afirmativas na promogao
de agoes e intervengao institucional e parcerias que culminaram com a adogio do bdnus, abrindo as por-
tas para a democratiza¢io do acesso & UFMG para estudantes negros e pardos. A adog¢io do bonus
como modalidade de a¢do afirmativa pela UFMG possibilitou a aprovagio em edital de Bolsas de Ini-
ciagao Cientifica do CNPq/A¢ao Afirmativa.

A partir de 2012, ap6s a aprovagio da Lei n°12.711, de 29 de agosto de 2012 — a Lei das Cotas,
as agoes afirmativas se tornaram parte constitutiva nas Universidades brasileiras. As a¢oes afirmativas se
efetivam na UFMG em 2013, com a adocao de cotas sécio-raciais, abrangendo estudantes negros, par-
dos, indigenas, pessoas com deficiéncia e em condigdes socioecondmicas desfavordveis.

A partir desse novo contexto, o Programa A¢des Afirmativas passa, também, por uma série de trans-
formagdes que vido, desde a revisao de suas linhas de agdo, a mudancgas de ordem administrativa e de
Coordenagao, fechando assim um ciclo iniciado em 2003 como Programa, sob a coor-

""Relatérios Internos do Programa
denagio da Profa. Nilma Lino Gomes, e d4 inicio a uma nova fase do Programa no in-  Asées Afirmativas, 2008; Caderno
de Anotagées da Coordenagio Exe-
terior da UFMG cutiva — uma década de atividades.
5No ano de 2008 estava em curso a
proposta da Pré-reitoria de Gra-
duacio de ado¢ao de bonus adicio-
nal 2 nota do candidato ao
vestibular da UFMG, oriundo de
escola publica, a qual foi apresen-
tada, alterada e aprovada pelo Con-
selho de Ensino, Pesquisa e
Extensio e, em seguida, apresen-
tada ao Conselho Universitdrio.
""Esta comissio contou com repre-
sentacio docente, discente e de téc-
nico-administrativos.
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Consideragoes Finais

Entre 2003 ¢ 2013, ocorreu um crescimento vertiginoso do Programa Acoes Afirmativas, em nivel
interno, no que se refere ao grande nimero de projetos de ensino, pesquisa e extensio, quanto ao nu-
mero de alunos de graduagio e pds-graduagao participantes de nossas atividades, seja como bolsistas,
seja como voluntdrios. Em nivel externo, o seu reconhecimento como um programa de grande relevincia
no trato da questio étnico racial implicou em demandas por pesquisas em nivel nacional, aumento de
parcerias com diversos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros — NEABs e, ainda, demandou a participa-
¢ao dos professores em intimeras agdes, tais como palestras, debates, consultorias, atendimento a Escolas,
etc. Como se pode notar, esse conjunto de fatores que impulsionou o seu crescimento foi acompa-
nhado de diversos movimentos, no sentido de viabilizar acoes mais intensas na perspectiva da promo-
¢ao da democratizagio do acesso de jovens negros na Universidade, bem como sua institucionalizacio.

A trajetéria do Programa A¢des Afirmativas atesta que a importincia dos NEABs vai muito além
da formagao para as relagoes étnico-raciais. Esses nicleos tém se destacado pela luta antirracista, in-
terna e externamente aos seus espagos institucionais, com uma significativa produgao de conhecimen-
tos contra-hegemonicos, que permitiu impulsionar a produ¢io académica no campo das relagoes
étnico-raciais, apresentando novas narrativas sobre a histéria da populagio afro-brasileira e africana,
valorizando as histérias, as vozes historicamente silenciadas e os saberes tradicionais e populares, além
de interrogar a prépria universidade e seu papel na sociedade contemporinea (MIRANDA ez 2/, 2018;
GOMES ez al, 2017).

Assim como os demais NEABs, o A¢des Afirmativas, também, se caracterizou como um espago de
pertencimento, de acolhimento e afetividades para negras e negros que passaram a reivindicar um /locus
até entdo, hegemonicamente branco.

As experiéncias do Programa A¢oes Afirmativas, na sua primeira década de existéncia, abordadas
neste texto, nao esgotam todas as agdes ¢ atividades realizadas no periodo em foco, mas sao suficientes
para evidenciar o contexto de sua criacdo, os desafios politicos, institucionais, suas conquistas e seu
protagonismo, no quadro das a¢oes afirmativas, ¢ de seu papel frente & democratiza¢io do acesso e a per-
manéncia de estudantes negros e indigenas no interior da UFMG.
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